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	Kế toán trưởng
	TP 01.HO
	· Xây dựng kế hoạch và hoạt động của Phòng Tài chính Kế toán theo đúng chức năng và nhiệm vụ. Tổ chức thực hiện các kế hoạch đã được Ban Lãnh đạo công ty phê duyệt.
· Bảo đảm tiến độ công việc của Phòng Tài chính Kế toán trong công ty cũng như tại chi nhánh trực thuộc Công ty.
· Cung cấp kịp thời và đầy đủ các thông tin kế toán về hoạt động kinh doanh, các khoản thu chi của doanh nghiệp cho Ban Lãnh đạo, đưa ra ý kiến đóng góp của mình để giúp BLĐ tìm ra phương án giải quyết vấn đề một cách hiệu quả nhất.
· Đảm bảo tính hợp pháp, tính kịp thời và tính chính xác trong việc lập sổ sách, hồ sơ kế toán, tính toán giá thành sản phẩm, mức lương, các bút toán tính thuế, bảo hiểm, công nợ với chủ đầu tư, khách hàng, ngân hàng cũng như các đối tác kinh doanh khác.
· Kiểm soát quy trình lập hồ sơ sổ sách, bút toán thanh toán, các quy trình kiểm kê tài sản, kiểm tra các báo cáo tài chính, bảng cân đối kế toán cũng như các tài liệu khác có liên quan của Công ty và của các bộ phận, chi nhánh Công ty.
· Tham gia vào việc phân tích hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp dựa trên các số liệu tài chính kế toán nhằm mục đích xác định nguồn dự trữ tài chính nội bộ, giảm thiểu các chi phí trong quá trình hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp.
· Đưa ra dự báo tài chính hoặc các giải quyết vấn đề trong việc hỗ trợ ban lãnh đạo doanh nghiệp phòng ngừa rủi ro kinh doanh hoặc các sai phạm tài chính, vi phạm pháp luật kinh doanh của Nhà nước. Tham gia vào việc lập hồ sơ giải quyết các vấn đề liên quan đến việc mất mát, thất thoát tài sản của doanh nghiệp.
· Đưa ra các kiến nghị, các giải pháp trong việc thu hút nguồn tài chính cho doanh nghiệp nhằm đảm bảo tính ổn định của ngân sách.
· Thực hiện các giao dịch với ngân hàng trong việc vay tín dụng,
· Đảm bảo việc tuân thủ các nguyên tắc tài chính kế toán, nguyên tắc quỹ cũng như các nguyên tắc khác;
· Tham gia vào việc lập và vứng ứng dụng các sổ sách kế toán, các bảng biểu dựa trên nguồn kiến thức về công nghệ thông tin.
	· Trình độ học vấn: Tốt nghiệp đại học chuyên ngành kế toán – kiểm toán
· Có ít nhất 03 năm kinh nghiệm làm việc tại vị trí tương đương, đã làm việc cho các công ty chứng khoán, tài chính là một lợi thế
· Có chứng chỉ kế toán trưởng
· Kỹ năng xử lý công việc tốt
· Kỹ năng quản lý, giám sát, tổ chức công việc tốt
· Kỹ năng thuyết trình, kỹ năng giao tiếp tốt
· Kỹ năng soạn thảo văn bản tốt
· Kỹ năng làm việc nhóm và làm việc độc lập
· Có khả năng chịu áp lực công việc cao;
· Ứng viên có chứng chỉ hành nghề chứng khoán.
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	Chuyên viên phân tích
	CV 01.HO
	· Thu thập, thống kê các thông tin, báo cáo tài chính doanh nghiệp để thực hiện theo dõi, phân tích, đánh giá và lập các báo cáo sâu và tra soát (due diligence) định kỳ về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính, triển vọng trong tương lai của các doanh nghiệp đầu tư nhằm theo dõi sau đầu tư.
· Nghiên cứu các cơ hội đầu tư tiềm năng, phân tích đánh giá lợi ích và rủi ro của khoản đầu tư (trái phiếu, cổ phiếu, đầu tư dự án…) để trình cấp có thẩm quyền xem xét phê duyệt đầu tư
· Đưa ra các đề xuất kiến nghị (cơ cấu lại Danh mục, đầu tư hay thoái vốn…) trên cơ sở đánh giá, phân tích nhằm tối đa lợi ích và giảm thiểu rủi ro của Danh mục đầu tư.
· Xây dựng và duy trì các quan hệ với lãnh đạo các doanh nghiệp để có được các thông tin cập nhật, sát sao và chính xác nhất về các công ty, ngành được phân công theo dõi và phân tích.
· Xây dựng các mô hình tài chính (financial model) để phân tích, định giá, đánh giá hiệu quả, rủi ro của khoản đầu tư.
· Xây dựng hệ thống dữ liệu, thống kê phục vụ phân tích đầu tư và theo dõi sau đầu tư
· Trách nhiệm khác theo sự phân công của lãnh đạo cấp trên.
	· Tốt nghiệp đại học hoặc trên đại học chuyên ngành tài chính, kế toán, kinh tế đầu tư
· Thành thạo tin học văn phòng.
· Tiếng Anh giao tiếp tốt
· Hiểu biết sâu sắc thị trường tài chính, đầu tư và hoạt động của doanh nghiệp.
· Có tối thiểu 02 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực phân tích tài chính, đầu tư tài chính.
· Ưu tiên các ứng viên có bằng CFA, ACCA, CPA, đã làm việc trong các định chế tài chính, chứng khoán, quản lý quỹ.
· Có kỹ năng tốt, sâu sắc về phân tích báo cáo tài chính, phân tích hoạt động sản xuất kinh doanh, định giá, làm mô hình tài chính.
· Kỹ năng làm việc độc lập với cường độ công việc cao; phối hợp làm việc nhóm tốt




